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Vorwort —Warum entstand dieses Broschire?

Wenn é&ltere Menschen, die in einem anderen Land leben, an
gesellschaftlichen und politischen Aktivitaten teilnehmen, kann das
auf verschiedene Weise ihr Wohlbefinden beeinflussen:

e Soziale Integration:
Wenn sie an sozialen und kulturellen Aktivitaten teilnehmen,
kénnen sich altere Migrant*innen besser in die Gesellschaft
integrieren und sich mehr dazugehérig fihlen. Sie kdnnen
neue Freunde finden und sich in ihrer Umgebung wohler fihlen.

e Empowerment:
Wenn A&ltere Migrant*innen an gesellschaftlich-politische
Aktivitaten teilnehmen, kdnnen sie ihre Rechte besser
vertreten und fir ihre Belange einstehen. Dadurch kénnen sie
ihr Selbstbewusstsein starken und sich selbstbestimmter fihlen.

e Gesundheitliche Vorteile:
Die gesellschaftlich-politische Teilhabe kann auch positive
Auswirkungen auf die kdrperliche und geistige Gesundheit
alterer Migrant*innen haben. Es kann zur Verbesserung des
psychischen Wohlbefindens, zur Vorbeugung von sozialer
Isolation und zur Férderung eines aktiven Lebensstils beitragen.

Aus diesem Grund haben wir, GePGeMi e.V., das Projekt , Werkstatt
zur Teilhabe im Alter(n) mit Migrationsgeschichte” (Kurz: Werkstatt
TAM) ins Leben gerufen.

GePGeMi e.V., Gesellschaft fiir Psychosoziale Gesundheitsforderung
bei Migrant*innen in Berlin, ist eine Organisation, die sich um die
psychosoziale Gesundheit von Migrant*innengruppen kimmert,
insbesondere von Menschen aus asiatischen Landern. Wir arbeiten
dafir, dass Migrant*innenfamilien und &ltere Migrant*innen in den
Bereichen Gesundheit, Politik und soziale Teilhabe gerecht behandelt
werden.

Die Werkstatt TAM ist ein Projekt des Vereins. Das Konzept des
Projekts basiert auf drei Bausteine:
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Werkstatt zur Teilhabe im Alter(n) mit
Migrationsgeschichte (2023-2025)

Informierung Vernetzung Aktivim
Alter
Wissen macht Senior*innen-

Teilhabe-café

Mut zur Teilhabe Studiengruppe

Informierung:

,Wissen macht Mut zur Teilhabe" ist eine Veranstaltungsreihe, die &ltere Menschen
informieren, wie sie sich engagieren und am gesellschaftlichen und politischen Leben
teilnehmen koénnen. Es geht dabei um das Thema ,Migration und Alter(n)". Die Info-
Veranstaltungen sind in einer einfachen Sprache verfasst und werden in Koreanisch,
Japanisch, Thailandisch und Vietnamesisch tbersetzt, damit méglichst viele Senior*innen
davon profitieren kénnen.

Vernetzung:

Das ,Teilnabe-Café" ist ein Ort, an dem sich &ltere Menschen und auch jiingere Menschen
mit Migrationsgeschichte treffen und miteinander in Kontakt treten konnen. Hier gibt es
auch praktische Hilfe, zum Beispiel wenn man Schwierigkeiten hat, sich online anzumelden,
Online-Formulare auszufillen oder im Internet nach Informationen zu suchen.

Aktiv im Alter:

Die ,Senior*innen-Studiengruppe” mochte die Teilhabe von Senior*innen mit
Migrationsgeschichte weiter starken. Mit Unterstlitzung von aktiven Senior*innen werden
andere altere Menschen mit Migrationsgeschichte personlich angesprochen. Dabei werden
Informationen Uber die Teilhabemdglichkeiten im Projekt , Wissen macht Mut zur Teilhabe”
personlich weitergegeben. Wahrend des Besuchs wird auch ein Gesprach mit den besuchten
Personen gefiihrt, um mdégliche Schwierigkeiten zur Teilhabe zu erfahren. Wenn Probleme
identifiziert werden, soll durch Austausch mit Politik und Verwaltung Abhilfe geschaffen
werden.

Diese Broschtire wurde in der Werkstatt TAM erstellt. Sie gehdrt zur
Broschirenreihe ,Altwerden in der Migration”. Damit wollen wir
Ihnen wichtige Informationen Gber das Thema Altern in Berlin geben.

Zusatzlich stellen wir lhnen in jeder Broschirre verschiedene
Freizeitangebote fir Senior*innen in Berlin vor (siehe Anhang,
Seiten 58-67).

Viel Freude beim Lesen wiinschen wir Ihnen!
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@ Digitalisierung im Gesundheitswesen
— Chancen und Herausforderungen fur
Senior*innen

o Digitalisierung in der Gesundheitsversorgung und Pflege

In der Gesundheitsversorgung und Pflege gibt es viele digitale
Fortschritte. Dazu gehdren die Elektronische Patientenkarte
(ePK), die Elektronische Patientenakte (ePA), Telemedizin, digitale
Pflegedokumentation und Datenschutz.

Ein zentraler Aspekt der Digitalisierung in der
Gesundheitsversorgung und Pflege sind elektronische Systeme
wie die Elektronische Patientenkarte (ePK) und die Elektronische
Patientenakte (ePA).

Bereiche der
Digitalisierung in
der Gesundheitsver-
sorgung und Pflege

Eﬁ*ﬂ?FiE%‘ﬁﬁ Elektronische
FW  1mzuge der Patientenkarte
technologischen ((C1:d9]
Entwicklung BEHETFE
- eréffnen sich neue

Mdéglichkeiten, um die
Effizienz, Qualitat und
Nachhaltigkeit in diesen
Bereichen zu verbessern.

BERANKR, XL
HRE. REME
NIRRT RN
it
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e Welche Vorteile bietet die Digitalisierung?

Card-Access-

NFC-Symbol fiir Number Anzahl der
kontaktloses Auslesen (=Kartenzugangs- ausgegebenen Karten
nummer)

A\ Gesundheit;karte

\ -
A3 12156 02 G2.1

A123456789

Versich rtennummer
Institutions- Krankenversicherten- Kartengeneration
kennzeichen nummer

Die ePK, auch bekannt als digitale Gesundheitskarte (eGK),
wird seit Herbst 2020 schrittweise eingefiihrt. Man erkennt
sie an der 6-stelligen Kartenzugangsnummer und dem
Symbol fiir drahtlose Ubertragung:

e Sie enthalt wichtige medizinische Informationen wie
Diagnosen, Medikation und Behandlungsverlauf.

e Dies ermdglicht einen schnellen und effizienten Zugriff
fur medizinische Fachkrafte und reduziert das Risiko
von Dokumentationsfehlern.

e Zudem erleichtert sie die Abrechnung von
medizinischen Leistungen.

10 Info-Broschiire lll Altwerden in der Migration
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Die elektronische Patientakte (ePA), ab 2025 verfligbar,

e ermdglicht einen noch schnelleren Zugang zu
Patientendaten und
verbessert die Koordination und Behandlung.
Patient*innen kdnnen ihre Gesundheitsdaten selbst
verwalten und behalten so den Uberblick Uber ihre

medizinische Historie. m

Die Telemedizin

bietet eine wichtige Losung fir medizinische
Beratung Uber groBe Distanzen hinweg, was
besonders fir Menschen in landlichen Gebieten
oder mit eingeschrankter Mobilitdt von groBem
Nutzen ist.

' N\
1N\ b

Die digitale Pflegedokumentation ist

e ein weiterer bedeutender Aspekt, der die Planung
von Pflegeprozessen verbessert und effiziente
Arbeitsablaufe schafft.

e Durch den Einsatz digitaler Tools kdnnen
Pflegekrafte ihre Arbeit besser organisieren und

e somit eine héhere Qualitat der Versorgung
gewahrleisten.

=

Ein weiterer entscheidender Punkt ist der
Datenschutz, der von grundlegender Bedeutung
ist, um sensible Gesundheitsdaten zu schiitzen.

Trotz seiner Wichtigkeit gibt es jedoch
berechtigte Bedenken hinsichtlich potenzieller
Risiken wie Datenmissbrauch, die es zu
berticksichtigen gilt.

12 Info-Broschiire lll Altwerden in der Migration
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o Herausforderungen bei Migrant*innen

im Zuge der Digitalisierung

Far altere Menschen mit Migrationsgeschichte gibt es besondere
Herausforderungen. Neben technischen Barrieren, die fast allen
alteren Menschen betreffen, gibt es auch Sprach- und kulturelle
Unterschiede. Gesundheitseinrichtungen miuissen diese Barrieren
verstehen und entsprechende Losungen anbieten.

Mehrsprachige Dienstleistungen sind ein wichtiger Schritt, um die
Kommunikationsbarrieren zu Gberwinden. Das kann die Ubersetzung
von Informationsbroschiiren, Websites oder Apps in verschiedene
Sprachenumfassen.Esistentscheidend, dassdie Informationeninder
Muttersprache der Nutzer*innen verfligbar sind, um sicherzustellen,
dass sie die angebotenen Dienstleistungen vollstandig verstehen und
nutzen kénnen.

Schulungen und Aufklarung sind ebenfalls von groBer Bedeutung.
Es ist wichtig, dass Menschen mit Migrationsgeschichte Uber die
Nutzung digitaler Gesundheitsdienstleistungen informiert werden
und Unterstltzung erhalten, um mégliche Angste und Unsicherheiten
abzubauen. Durch Schulungen kénnen sie lernen, wie sie die digitalen
Angebote effektiv nutzen kénnen, und ihr Vertrauenin die Technologie
starken. Diese Schulungen sollten idealerweise in einer kulturell
sensiblen Umgebung stattfinden, um sicherzustellen, dass sich die
Teilnehmer*innen wohl fihlen und offen flir den Lernprozess sind.

Die Digitalisierung bringt viele Mdéglichkeiten, aber auch
Herausforderungen — vor allem fir altere Menschen mit
Migrationsgeschichte. In Berlin gibt es jedoch Hilfe, damit alle
Senior*innen den Umgang mit digitalen Technologien lernen kénnen.
Ein Angebot daflir ist das Digital-Zebra, eine Digital-Beratung in
Berliner Bibliotheken. Mehr dazu finden Sie im Anhang.

14 Info-Broschiire lll Altwerden in der Migration
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Steuererklarung im Rentenalter — Tipps fur
Senior*innen

¢ Warum auch im Rentenalter Steuern gezahlt werden
miissen?

Der Staat erflllt eine Vielzahl an Aufgaben, die dem Gemeinwohl
dienen und finanziert werden missen. Dazu zdhlen Sozialleistungen
fir Hilfebedlrftige, Gehalter fir das Personal im o&ffentlichen
Dienst sowie Ausgaben fir Gesundheit, Bildung, Infrastruktur
und Verteidigung. Auch die Rentenversicherung wird mafRgeblich
unterstltzt: 2024 wird der Bundeshaushalt Gber 110 Milliarden
Euro zur Rentenversicherung zuschieBen, was etwa 23 Prozent des
Gesamtbudgets ausmacht’.

Senior*innen erhalten eine monatliche Altersrente, deren
Héhe im Durchschnitt unterschiedlich ausfallt. So betrug die
durchschnittliche Rente im Jahr 2023 bei Frauen 888 Euro, wahrend
Manner im Schnitt 1.309 Euro erhielten?.

Auch im Ruhestand ist es notwendig, auf die Rente Steuern zu
zahlen. Die Informationen in dieser Broschiire helfen Senior*innen
dabei, die Besteuerung ihrer Rente besser zu verstehen und
Einsparmdglichkeiten zu erkennen.

Wichtige Hinweise

Diese Informationen beziehen sich nur auf die Altersrente.
Andere Rentenarten, wie die Erwerbsunfahigkeitsrente,
werden hier nicht behandelt. Bitte beachten Sie: Diese
Information kann eine persdnliche Steuerberatung nicht
ersetzen.

" Bundesministerium der Finanzen (Hrsg.) (2024): BMF-Monatsbericht Marz 2024. Das Generationenkapital: fur eine
moderne Rente. Zugriff am 20.11.2024. Verflgbar unter: https://www.bundesfinanzministerium.de/Monatsberichte/
Ausgabe/2024/03/Inhalte/Kapitel-2-Fokus/generationenkapital.html

2 Statista 2024: Durchschnittlicher Zahlbetrag der gesetztlichen Altersrenten in Deutschland von 1992 bis 2023 (in
Euro/Monat) nach Geschlecht. Zugriff am 20.11.2024. Verfligbar unter: https://de.statista.com/statistik/daten/
studie/445123/umfrage/monatlicher-zahlbetrag-der-altersrenten-in-deutschland-nach-geschlecht/

16 Info-Broschiire lll Altwerden in der Migration
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¢ Wann muss ich als Rentner*in eine Steuererkldarung
abgeben?

Sie missen eine Steuererklarung machen, wenn:

e |hre jahrliche Bruttorente den sogenannten Grundfreibetrag
Uberschreitet.

Dieser Grundfreibetrag liegt 2024
bei 11.604 Euro fir Alleinstehende und
bei 23.208 Euro fir Paare.

e Sie noch weitere Einklinfte haben, zum Beispiel aus Vermietung,
Kapitalertragen (wie Zinsen) oder einer Betriebsrente.

e Das Finanzamt Sie dazu auffordert, eine Steuererklarung
abzugeben.

Die folgende Grafik 2.1 zeigt lhnen, wie das zu versteuernde
Einkommen fir Rentner*innen berechnet wird.

Grafik 2.1
Jahresbrutto
X% der Jahresbruttorente = Der Rentenfreibetrag
fester Rentenfreibetrag el Tt
(X ist abh&ngig vom Jahr des (abhangig Vom_ anr
Rentenbeginns) des Rentenbeginns)
Der steuerpflichtige Andere Einkiinfte
Anteil der Rente (Nebenjob, Miete, Zinzen, ...)
kleiner als der gréBer als der Gruanreibgtrag
Grundfreibetrag Grundfreibetrag| e (11.604 € fur Alleinstehend;
¢ 23.208 € fur Paare)

Steuererkldrung

Steuererklarung
JA

NEIN

Abzugsmoglichkeitenten
(Werbungskosten, Altersfreibetrag,
Sonderausgaben, ...)

Zur versteuerndes Einkommen

18 Info-Broschiire lll Altwerden in der Migration
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e Was ist der Rentenfreibetrag?

Der Rentenfreibetrag ist ein fester Betrag in Euro, der von lhrer
Rente nicht versteuert wird. Dieser Betrag bleibt lhr Leben lang
gleich, auch wenn Ihre Rente spéater steigt.

So wird der Rentenfreibetrag berechnet:

Rentenfreibetrag =
X % der Jahresbruttorente
= fester Euro-Betrag

Der Wert X" hangt davon ab, in welchem Jahr Sie in Rente
gegangen sind. Er bestimmt den Prozentsatz, der von |hrer Rente
steuerfrei bleibt. In der folgenden Tabelle 2.1 sehen Sie, wie sich
der Wert ,X" von 2005 bis 2058 andert, basierend auf dem aktuellen
Einkommenssteuergesetz.

Tabelle 2.1

Rentenfreibetrag von 2005 bis 2058

Jahr des Rentenfreibetrag in Jahr des Rentenfreibetrag in
Rentenbeginns Prozent = X Rentenbeginns Prozent = X

2006 48 2022 18,0

2008 44 2024 17,0

9

2010 40 2026 16,0

2012 36 2028 15,0

2030

w
N
-
N

\ 2
\

2014

i

2016 28 2032

-
w
o

2018 24 2034

-
N
o

2020 20 2036

-
=
o
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EEFH I BRPERE 21



SN
2

N\

Q)

22

QVD
QO
=

Beispiel 1: Muss ich eine Steuererklarung abgeben und
Steuer zahlen?

Eine alleinstehende Rentnerin bekommt eine
Jahresbruttorente von 12.000 Euro (das sind 1.000 Euro pro
Monat). Sie ist seit 2005 in Rente und hat keine weiteren
Einklnfte.

Ihr zu versteuernder Rentenanteil wird so berechnet:
50 % von 12.000 Euro = 6.000 Euro

Da die Rentnerin keine weiteren Einklinfte hat, liegt der zu
versteuernde Anteil ihrer Rente also bei 6.000 Euro. Das ist
weniger als der Grundfreibetrag fiir Alleinstehende (11.604
Euro im Jahr 2024).

Ergebnis: Die Rentnerin muss keine Steuern zahlen und
auch keine Steuererkldrung abgeben.

Beispiel 2: Steuer- und Steuererklarungspflicht bei Rente
und weiteren Einkiinften

Eine alleinstehende Rentnerin erhéalt eine Jahresbruttorente
von 12.000 Euro (das sind 1.000 Euro pro Monat) und ist
seit 2020 in Rente. Zuséatzlich verdient sie 500 Euro pro
Monat aus der Vermietung ihrer Eigentumswohnung — das
sind 6.000 Euro pro Jahr.

Da die Rentnerin mehrere Einkommensquellen hat, muss
sie eine Steuererklarung abgeben.

Berechnung des zu versteuernden Rentenanteils:

e Da die Rentnerin seit 2020 in Rente ist, betragt ihr
Rentenfreibetrag 20 % von 12.000 Euro, also 2.400 Euro
(siehe Tabelle 2.1, Seiten 20-21).

e Der zu versteuernder Anteil ihrer Rente betragt: 12.000
Euro — 2.400 Euro = 9.600 Euro

Info-Broschiire Il Altwerden in der Migration
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e Die Abzugsmaoglichkeiten fiir Rentner*innen

Als Rentner*in kdénnen Sie viele Ausgaben von der Steuer
absetzen, um weniger Steuern zu zahlen. Hier sind die wichtigsten
Abzugsmaglichkeiten:

1. Werbungskosten

Werbungskostenpauschale: Rentner*innen kénnen pauschal 102
Euro an Werbungskosten absetzen. Wenn |hre Werbungskosten
héher sind, kdnnen Sie diese auch einzeln nachweisen und absetzen.
Werbungskosten umfassen zum Beispiel:

e Fahrtkosten (z. B. zur Arbeit)

e Telefon- und Internetkosten

e Arbeitsmittel (z. B. Computer oder Bliromaterial)

Weitere absetzbare Kosten sind:

e Steuerberatungskosten

e Mitgliedsbeitrage in Gewerkschaften

e Kosten flr die Kldrung von Rentenanspriichen
e Kontoflihrungsgebihren (z. B. 16 Euro jahrlich)

2. Sonderausgaben

Rentner*innen kénnen bis zu 1.900 Euro als Sonderausgaben von
der Steuer absetzen. Diese Ausgaben umfassen:

e Spenden flr gemeinnltzige Arbeit (bis 300 Euro ohne
Spendenquittung)
Parteibeitrage
Kirchensteuer
Unterhaltszahlungen
Private Haftpflicht- und Unfallversicherung sowie Kfz-
Haftpflichtversicherung
Sterbegeldversicherung
e Sonderausgabenpauschbetrag:
e 36 Euro fur Alleinstehende
e 72 Euro fir Paare

3. Vorsorgeaufwendungen

Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung kénnen ebenfalls von
der Steuer abgesetzt werden.
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4.

AuBergewdhnliche Belastungen

Das sind Kosten, die durch besondere Lebensumstande entstehen,
zum Beispiel:

5.

Krankheitskosten: Kosten flr Arzneimittel, Fahrtkosten
zum Arzt  oder Krankenhaus, Eigenbeteiligung bei
Krankenhausaufenthalten oder Kur, Brillen, Hilfsmittel,
Physiotherapie-Zuzahlungen und Beerdigungskosten.
Haushalts- und Pflegehilfe: 20 % der Lohnkosten far
Haushaltshilfen oder Pflegehilfen, maximal 4.000 Euro.
Handwerkerkosten: Fir Renovierungen und Instandhaltungen
kdnnen Sie 20 % der Lohnkosten absetzen, bis zu einem Betrag
von 1.200 Euro (Barzahlungen werden nicht akzeptiert).
Umbaukosten wegen Behinderung: Umbauten in der Wohnung
aufgrund von Behinderung kénnen abgesetzt werden.
Pflegekosten:

e Pflegegrad 2: 600 Euro

e Pflegegrad 3: 1.100 Euro

e Pflegegrad 4: 1.800 Euro

Hinterbliebenenpauschale: 370 Euro, wenn Sie Witwenrente
beziehen.

Behindertenpauschbetrag: Wenn |hr Grad der Behinderung (GdB)
mindestens 20 betragt, kbnnen Sie je nach GdB zwischen 384
und 7.400 Euro absetzen. Aber fiir Rentner*innen mit einem GdB
unter 50 gilt der Pauschbetrag nur, wenn sie eine Unfallrente
erhalten, nicht jedoch bei einer gesetzlichen Rente.
Heimkosten: Wenn Sie in einem Heim leben oder lhre Eltern in
einem Heim leben und Sie die Kosten libernehmen, kénnen diese
abgesetzt werden.

Altersfreibetrag

Wenn Sie gleichzeitig Renten beziehen und noch arbeiten, kénnen
Sie einen Altersfreibetrag bekommen. Die Bedingungen sind:

28

Sie missen mindestens 64 Jahre alt sein.

Der Freibetrag betrégt 12 % lhrer Einklinfte, hochstens jedoch
608 Euro im Jahr 2024.

Der Altersfreibetrag wird automatisch vom Finanzamt berechnet.

Info-Broschiire Il Altwerden in der Migration
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o Wer bietet Hilfe bei der Steuererklarung an?

Es

gibt verschiedene Madglichkeiten, Unterstltzung bei der

Steuererklarung zu bekommen:

einfachElster (ab 2021): Eine Online-Plattform, die von den
Finanzamtern bereitgestellt wird, um Steuererkldrungen einfach
und sicher elektronisch abzugeben.

Steuerprogramme als Software: Es gibt Programme, die auf dem
Computer installiert werden und Schritt fur Schritt durch die
Steuererklarung fuhren.

Steuerberater: Ein Steuerberater kann Sie individuell beraten
und die Steuererklarung fir Sie Gbernehmen.

Lohnsteuerverein: Diese Vereine bieten Unterstlitzung bei der
Steuererklarung und Beratung in Steuerfragen fir Mitglieder.

Lohnsteuerhilfeverein: Hier erhalten Mitglieder Hilfe bei der
Steuererklarung, speziell wenn es um Einkinfte aus Lohn und
Rente geht.

Die Steuererklarung im Rentenalter muss nicht kompliziert sein. Wir
hoffen, dass die vorliegenden Informationen |hnen dabei helfen,
die Besteuerung lhrer Rente besser zu verstehen und nitzliche
Steuertipps zu entwickeln.

30
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@ Demenz und Migration — Herausforderungen

und Unterstltzungsangebote fur
Demenzerkrankte mit Migrationsgeschichte

e Herausforderungen fir Demenzkrankte mit

Migrationsgeschichte

Demenz ist eine schwere Krankheit, die viele Menschen betrifft.
Menschen mit Migrationsgeschichte in Deutschland, die an Demenz
erkranken, stehen jedoch oft vor besonderen Herausforderungen:

32

Schwierigkeiten bei der Friiherkennung: Viele Betroffene
erkennen die Anzeichen einer Demenz nur schwer.
Sprachbarrieren sind ein groRes Hindernis, da die Diagnose nicht
immer in der Muttersprache durchgefiihrt werden kann. FUr
Menschen, die sich besser in ihrer Muttersprache ausdricken,
kann das ein Problem sein.

Kulturelle Hiirden: In manchen Kulturen wird Demenz mit Scham
oder Stigmatisierung verbunden. Deshalb zdgern Betroffene
oder ihre Familien oft, friihzeitig medizinische Hilfe zu suchen.

Fehlende soziale Netzwerke: Viele altere Menschen mit
Migrationsgeschichte leben in Deutschland ohne nahe Verwandte
oder ein starkes soziales Netzwerk. Das kann zu Einsamkeit
fihren und die Demenzerkrankung noch verschlimmern.

Mangel an Wissen {iber Demenz: In vielen migrantischen
Gemeinschaften ist das Wissen lber Demenz und den Umgang
damit gering. Die Unsicherheit im Umgang mit der Krankheit
erschwert oft die Unterstlitzung der Betroffenen. Es ist daher
wichtig, dass altere Menschen mit Migrationsgeschichte
rechtzeitig Gber Demenz informiert werden, um frihzeitig Hilfe
zu suchen und soziale Kontakte zu starken.

Info-Broschiire Il Altwerden in der Migration
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e Was ist Demenz?

Demenz ist eine Erkrankung, die das Denken und Verhalten so stark
beeintrachtigt, dass alltdgliche Aufgaben schwerfallen. Die Diagnose
wird gestellt, wenn diese Symptome seit mindestens sechs Monaten
bestehen:

e Gedachtnisstorungen: Schwierigkeiten, sich an Dinge zu
erinnern

e Probleme in anderen Bereichen der Denkfahigkeit: z. B.
Schwierigkeiten beim Sprechen, bei der Aufmerksamkeit, im
Urteilsvermdégen oder bei der raumlichen Wahrnehmung

¢ Nicht-kognitive Symptome: z. B. Reizbarkeit, verminderte
Emotionen oder verdnderte soziale Umgangsformen

Alle Symptome missen so stark ausgepragt sein, dass sie den Alltag
der betroffenen Person spirbar beeintrachtigen.

e Wo kann man in Berlin eine Demenz-Untersuchung
machen?

Hausarzt als erster Ansprechpartner

Wenn Sie merken, dass Ihr Gedachtnis nachlédsst oder Sie haufiger
Dinge vergessen, ist der Hausarzt die erste Anlaufstelle. Der
Hausarzt kann erste Untersuchungen machen und eine Uberweisung
zu einem Facharzt ausstellen, wenn weitere Tests ndtig sind. Der
Facharzt fir solche Félle heiRt Neurologe.

Gedachtnissprechstunden

In  Berlin gibt es auBerdem spezielle Einrichtungen, die
.Gedachtnissprechstunden” heiBen. Diese Zentren sind auf
Geddachtnisprobleme spezialisiert und kénnen besonders griindliche
Untersuchungen machen. Gedachtnissprechstunden sind oft an
Krankenhauser angeschlossen. Dort kdnnen Sie zu Untersuchungen
hingehen, ohne dass Sie im Krankenhaus bleiben missen.

Fur eine Untersuchung in der Gedéachtnissprechstunde brauchen Sie
eine Uberweisung eines Hausarztes oder Neurologen.
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Buch

a Charité Universitatsmedizin Berlin,
Campus Berlin Buch
Gedachtnissprechstunde und Zentrum fiir
Demenzpravention

Lindenberger Weg 80, 13125 Berlin
Leitung: Prof. Dr. med. Oliver Peters

Tel.: 450 540 077

E-Mail: gedaechtnissprechstunde@charite.

de

Charlottenburg-Wilmersdorf

e Friedrich von Bodelschwingh-Klinik
Klinik fiir Psychiatrie und Psychotherapie
LandhausstraBe 33-35,10717 Berlin
Leitung: Priv.-Doz. Dr. med. Arnim Quante
Terminvergabe:

Tel.: 547275 84

E-Mail: pia@gpva-berlin.de

Reinickendorf

Spandau

Charlottenburg-

Wilmersdorfe

Steglg @

Zehlendorf
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Mitte

e Charité Universitatsmedizin Berlin,
Campus Charité Mitte

Klinik fiir Psychiatrie und
Psychotherapie am Campus Mitte
Gedachtnissprechstunde und
Sprechstunde fiir Frontotemporale
Demenzen

Charitéplatz 1, 10117 Berlin
Ansprechpartner: Eike Jakob Spruth
Tel.: 45 05 5170 95

Mo bis Fr. 8.30-16.00 Uhr

Pankow

Lichtenberg

Marzahn-
Hellersdorf

Treptow-
Képenick




a Charité Universitatsmedizin Berlin,
Campus Charité Mitte

Klinik fiir Neurologie und Experimentelle
Neurologie

Charitéplatz 1, 10117 Berlin
Ansprechpartner: Dr. med. PriiB und Dr.
med. P. Kértevelyessy

Tel.: 450 56 05 60
www.demenz@charite.de

e Alexianer St. Hedwigs-Krankenhaus
Gedachtnissprechstunde

GroBe Hamburger StraBe 5-11,

10155 Berlin

Leitung: Oberarztin PD Dr. med. Eva
Brand|

Terminvereinbarung: Tel.: 23 11 25 00

Spandau

e Vivantes Klinikum Spandau, Klinik
flir Gerontopsychiatrie mit Memory
Clinic

Neue BergstraBe 6, 13585 Berlin
Leitung: Dr. med. Timo Pauli, MBA
Anmeldung fir die
Gedachtnissprechstunde:

Tel.: 130 13 30 88

Montag: 9 — 13 Uhr, 14 —18 Uhr
Dienstag: 8 — 13 Uhr, 14 —18 Uhr
Mittwoch bis Freitag:

8 —13 Uhr, 14 —16 Uhr

Steglitz-Zehlendorf

e Charité Universitatsmedizin, Berlin,
Campus Benjamin Franklin
Gedachtnissprechstunde der
Psychiatrischen Instituts- und
Hochschulambulanz der Klinik fiir
ychiatrie und Psychotherapie
filsienburgdamm 30, 12203 Berlin
ipsischsprachige

[l gedaechtnissprechstunde@
charitegefs]

e Ambulantes Gesundheitszentrum der
Charité

Campus Benjamin Franklin, Neurologie
Schwerpunktpraxis Demenz

und Kognitive Stérungen
(Gedachtnissprechstunde)
Hindenburgdamm 30, 12200 Berlin
Leitung: Dr. Andreas Lischow

Tel.: 450 55 06 06

Tempelhof-Schoneberg

o Vivantes Wenckebach-Klinikum
Klinik fuir Psychiatrie, Psychotherapie und
Psychosomatik

Psychiatrische Institutsambulanz
Wenckebachstr. 23, 12099 Berlin

Leitung: Dr. Deniz Cerci
Terminvereinbarung: Tel.: 130 19 24 81

Treptow-Kopenick

@ Alexianer Krankenhaus Hedwigshohe
Psychiatrische Institutsambulanz
Héhensteig 1, 12526 Berlin
Neuropsychologin: Britta Neumann
Oberarzt: Dr. med. Jan-Dirk Werner
Koordination: Antje Langer

Tel.: 67 4139 04

WeiBensee

Q St. Joseph-Krankenhaus WeiBensee
Zentrum fiir Seelische Gesundheit im
Alter

GartenstraBe 1,13088 Berlin

Oberarzt: Dr. Rene Kéckemann

Tel.: 92790274

Terminvereinbarung:

Frau Konopka, Tel.: 92 79 03 22

Mo bis Fr 8.00-14.00 Uhr
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¢ Was kann man tun, um Demenz vorzubeugen?

Die genauen Ursachen fiur Demenz, wie z. B. Alzheimer, sind noch
nicht vollstdndig bekannt. Es gibt jedoch einige Risikofaktoren,
die das Risiko einer Erkrankung erhéhen. Manche dieser Faktoren
kdnnen wir nicht andern, wie das Alter, die Gene oder das
Geschlecht. Andere Faktoren lassen sich aber beeinflussen, sodass
das Risiko einer Demenzerkrankung sinkt. Forschende schatzen,
dass weltweit etwa 45 Prozent aller Demenzerkrankungen verhindert
oder zumindest verzdgert werden kénnten. Das bedeutet, dass wir
alle etwas daflir tun kénnen, die Gesundheit unseres Gehirns zu
schitzen.

Tipps, um Demenz vorzubeugen:

e Ein gesundes und aktives Leben flihren: RegelmaBige Bewegung
starkt nicht nur den Koérper, sondern auch das Gehirn.

e Soziale Kontakte pflegen: Zeit mit anderen Menschen zu
verbringen und aktiv zu bleiben, fordert die geistige Gesundheit.

e Medizinische Risikofaktoren behandeln: Seh- und Hérprobleme,
Bluthochdruck und hohe Cholesterinwerte sollten regelmaBig
kontrolliert und behandelt werden, um das Demenzrisiko zu
senken.

Indem wir auf diese Dinge achten, kénnen wir unser
persdnliches Risiko fiir Demenz verringern.

Risikofaktoren
Q Geringe |12  guwmoch-  mps  TUI DeMen |
Bildung druck
Soziale #&

Isolation [RE @ .V.

Hirn- fi5if5

verletzungen
Seh- #MA Schwer-  IfAH NP
verlust | &k horigkeit | #i%c Depressionen | [EBE ~&”
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¢ Unterstlitzung fiir Menschen mit Demenz und
Migrationsgeschichte

Dejak-Tomonokai e.V.

Dejak-Tomonokai e.V. ist eine der ersten Organisationen in Berlin,
die sich um das Thema Demenz bei Migrant*innen kimmert.
Der Verein sorgt daflr, dass japanischsprachige Menschen in
Deutschland die passende Unterstitzung und Pflege erhalten.
Die Betreuung ist kultursensibel, das heiBt, sie passt sich an die
kulturellen und sprachlichen Bedirfnisse der Betroffenen an.

Wichtige Angebote von Dejak-Tomonokai e.V. sind:

e Team Orange Deutschland/Berlin:
Dieses Projekt hilft, Demenz frih zu erkennen. Wenn es nétig
ist, werden Betroffene an ehrenamtliche Helfer*innen oder
professionelle Unterstiitzung weitervermittelt. So kdnnen
Erkrankte und ihre Familien schnell die passende Hilfe
bekommen.

e Ninchisho-Supporter-Schulung:
Dejak-Tomonokai e.V. bietet auch eine Schulung zur
Unterstliitzung von Demenzerkrankten an, die Ninchisho-
Supporter-Schulung. Die Schulung dauert 90 Minuten und ist fir
Gruppen ab 5 Personen gedacht. Die Teilnehmenden lernen dort,
wie sie Menschen mit Demenz besser helfen kdnnen.

Kontakt zu Dejak-Tomonokai e.V.:
Mehr Informationen oder Anmeldungen zur
Schulung gibt es bei Dejak-Tomonokai e.V.:
Webseite: dejak-tomonokai.de

E-Mail: spennemann@dejak-tomonokai.de

e Sind Demenz und Alzheimer das Gleiche?
e Ist Demenz behandelbar?
Menschen mit Demenz bekommen sowieso
nichts mit. Stimmt das?

Bitte sehen Sie die L6sung auf Seite 68 nach. |
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oBenachteiIigung in der Pflege — Was kénnen
Betroffene, Angehdrige und Pflegekrafte
tun?

e Welche Benachteiligungen konnen Pflegebediirftige
asiatischer Herkunft in der Pflege erfahren?

Aus der Studie von GePGeMi , Versorgung von Pflegebedlrftigen mit
asiatischer Migrationsgeschichte in Berlin (2018-2021)" sowie aus
den Beobachtungen der Senior*innen-Studiengruppe (siehe Vorwort,
Seite 4) geht hervor, dass Pflegebedirftige asiatischer Herkunft in
der Pflege auf verschiedene Benachteiligungen stoBen kdénnen. Die
folgenden Fallbeispiele verdeutlichen diese Benachteiligungen und
zeigen, dass PflegebedUrftige mit asiatischer Migrationsgeschichte
nicht nur mit sprachlichen und kulturellen Barrieren zu kampfen
haben, sondern auch Misshandlungen und Gewalt erleben kénnen.

l Fallbeispiel 1:

Frau A., 77 Jahre, aus Thailand, verwitwet, Pflegegrad 2

M Zu Beginn wurde meine Pflege von
einem  Pflegedienst  durchgefihrt.
Wahrend dieser Zeit wurde ich von
einer Pflegekraft schlecht behandelt.
Sie verlangte von mir, den Boden
meiner Wohnung selbst zu putzen,
obwohl ich Schmerzen habe und
auf Unterstlitzung angewiesen bin.
Deshalb habe ich beschlossen,
das Pflegeverhéltnis zu beenden.
Stattdessen habe ich meine Tochter
aus Thailand nach Deutschland geholt.
Sie wird fur drei Monate hierbleiben
und sich um mich kimmern. M
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M Ein Grund fir meine schlechte Gesundheit war ein Vorfall
wahrend der Corona-Pandemie. Ich befand mich an einer
Bushaltestelle, als ich plétzlich von hinten geschlagen wurde.
Ich verlor das Bewusstsein und wurde verletzt. Leider konnte ich
die Tater nicht erkennen. Zum Gltck halfen mir zwei Passanten
in der Nahe und brachten mich ins Krankenhaus. M

Quelle: Ergebnis aus der Senior*innen-Studiengruppe 2023

Fallbeispiel 2:
Herr V12, 56 Jahre, aus Vietnam, Pflegegrad 2

Im Palliativ-
Pflegeheim fiihlte er sich
nicht wohl, da die meisten
Bewohner schwer krank waren
und das Essen bei ihm oft {
Magenprobleme verursachte. .
Nachdem er in eine eigene Wohnung ‘=
zog, verbesserte sich sein Zustand
deutlich, und er musste nicht
mehr ins Krankenhaus.

Im Jahr 1990 kam V12 ohne Papiere
nach Berlin, um in einem freien
Land zu leben. Zuvor arbeitete
er als Vertragsarbeiter in der
Tschechoslowakei und war dort
zwei Jahre lang als Techniker tatig.
Nach seiner Ankunft in Deutschland
erkrankte er schwer, vermutlich
durch Chemikalien, mit denen er in
einer Fabrik gearbeitet hatte.

Pflege zu Hause allein
\ - Ein Studienergebnis von
\ GePGeMie.V.
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Wahrend seine vietnamesischen Bekannten abgeschoben wurden,
durfte er in Deutschland bleiben und erhielt aufgrund seines
Gesundheitszustands eine unbefristete Aufenthaltserlaubnis.

Er besuchte regelmaBig einen vietnamesischen Migrantenverein,
verschwieg aber seine gesundheitlichen Probleme. 2016 erlitt
er einen schweren epileptischen Anfall, woraufhin er ins
Krankenhaus kam und eine Lebertransplantation erhielt. Nach
der Operation stabilisierte sich sein Zustand langsam, und er
wurde in einem Palliativ-Pflegeheim weiter betreut.

Im Heim flUhlte er sich jedoch
unwohl. Viele Bewohner*innen
waren schwer krank, und das
Essen verursachte bei ihm haufig
Magenprobleme. Zudem erlebte
er die Medikation als falsch
abgestimmt.

Seine Betreuerin erlebte, wie er
im Heim nach einer falschlichen
Beschuldigung, gewalttatig
geworden zu sein, vom Personal
misshandelt wurde. Daraufhin |
entschied sie, ihm eine Wohnung

in ihrem Wohnhaus zur Verfligung )

zu stellen. I

Quelle: GePGeMi e.V.: 2019, Seite 198

Diese Fallbeispiele zeigen, wie wichtig es ist, sich frihzeitig Uber
Unterstltzungsmaoglichkeiten zu informieren, solange man noch
gesund ist. Denn wenn man pflegebedirftig wird, hat man oft nur
wenig Moglichkeiten und Unterstlitzung, um sich gegen solche
Benachteiligungen zu wehren.

3 GePGeMie.V. (2019): Analyse der Versorgung von Pflegebedurftigen mit asiatischem Migrationshintergrund in Berlin.
Berlin: Senatsverwaltung fur Gesundheit, Pflege und Gleichstellung, S. 19.
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o Diskriminierungsfreie Pflege: Unterstiitzung fiir
Pflegebediirftige, ihre Angehorigen und Pflegekrafte

Wie kann Pflege fir Menschen mit Migrationsgeschichte ohne
Diskriminierung gestaltet werden? Bei der Beratung von ,Pflege
in Not"” bekommen nicht nur Pflegebedurftige Hilfe, sondern auch
ihre Angehdérigen und die Menschen, die sie pflegen. Das Ziel ist,
Probleme, Konflikte und Gewalt in der Pflege frih zu erkennen und
zusammen L&sungen zu finden.

,Pflege in Not" bietet kostenlose, vertrauliche und auf Wunsch
auch anonyme Beratung an. Diese Beratung kann telefonisch, bei
einem Hausbesuch oder direkt in der Beratungsstelle stattfinden.
Es werden auch regelmaBig Fortbildungen angeboten, die von
einem Team aus Fachleuten in Sozialarbeit, Psychologie und
Gesundheitswesen organisiert werden.

Ein wichtiger Bestandteil der Beratung ist der Umgang mit Gewalt
und Konflikten. Die Berater*innen schauen sich die Ursachen von
Problemen an, wie Stress, Uberlastung oder kulturelle Unterschiede,
und entwickeln gemeinsam Ldsungen, um Konflikte zu entscharfen
und die Pflege zu verbessern.

Fir Menschen, die die deutsche Sprache nicht gut sprechen, bietet
.Pflege in Not" Unterstitzung durch Brickenbauer*innen an, die
bei der Ubersetzung helfen kénnen. Zégern Sie nicht, Ihr Anliegen
mitzuteilen, wenn Sie eine Ubersetzung benétigen.

Beratungsstelle , Pflege in Not"
BergmannstraBe 44, 10961 Berlin
Tel.: (030) 69 59 89 89

E-Mail: pflege-in-not@dwbsm.de

48 Info-Broschiire lll Altwerden in der Migration



o TURMIPE: AIFEFJRE., HFREMIFBAGRHAZE

MIABEBREERHARETEMAIFE? BT “Pflege in Not”
ERRFET &1, NMUPEBRETLERGER, tINER
URIFEANGBEREXE, BInERFERIIFEHPEE, HRM
R, FHEIEBRTE.

“Pflege inNot” “fEHlHRIFE" RHEEN. REN. NIRFE
EAERNZ RS, SEFZWAILEIBEIE. KEFNTHEEES
WM T, o, I E. DEZFMNERIEMN T REEE R
RAEINREE.

ZAHNEELDZNNRADMAR, FWARZATEBARIRAER
H, flaED. SEMBIXLESR, FHEGIETSE, UEFEHR
HUEFERS

FFEERARAMBA, “BYFHRIIFE (Pflegein Not)” BHEMFFRE
1®#& (Brickenbauer*innen )MIx i, M 1R]AEBhFHITENE, R
MEEZMERS, BAERBRSEINBR,

&if#l4 ,Pflege in Not”
BergmannstraBe 44, 10961 Berlin
Tel.: (030) 69 59 89 89

E-Mail: pflege-in-not@dwbsm.de

EEFMH I BRPERE 49



Trauerbewaltigung in der Migration —
Angebote und Hilfe fir einfihlsame
Begleitung

Im Leben gibt es Momente, in denen Angehdérige schwer erkranken
oder wir Verluste erleben. Solche Zeiten sind oft mit Trauer
und emotionalen Herausforderungen verbunden, und es ist
wichtig, Unterstlitzung und Wege zu finden, um mit dieser Trauer
umzugehen. Menschen mit Migrationsgeschichte haben dabei
manchmal besondere Schwierigkeiten, die passende Hilfe zu finden.
Diese Broschiire informiert Gber Angebote zur Trauerbewaltigung
speziell flir Menschen mit Migrationsgeschichte.

e Was bedeutet Trauer?

Trauer ist eine natlrliche Reaktion auf Verluste, sei es der Tod eines
geliebten Menschen, eine Trennung, der Verlust der Arbeit oder die
Diagnose einer schweren Krankheit. Trauer ist ein gesunder Prozess
und kann verschiedene psychische und koérperliche Symptome
auslosen.

o Wie verlauft der Trauerprozess?

Trauer ist ein individueller Prozess und kann Geflihle wie Schmerz,
Wut, Frustration, Angst, Erschopfung, Schlaflosigkeit oder
Appetitverdnderungen mit sich bringen. Es ist normal, dass Trauer
unterschiedlich lange dauert und sich die Gefuhle im Verlauf
verandern.

e Wie kann ich mit der Trauer umgehen?

Es ist in Ordnung, sich Zeit zu lassen und traurig zu sein. Geduld
und Selbstflirsorge sind wichtig, um den Verlust zu akzeptieren und
sich selbst zu unterstlitzen. Hier sind einige hilfreiche Schritte:
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e Erlauben Sie sich zu trauern: Trauer braucht Zeit, und lhre
Geflihle werden sich im Laufe der Zeit verédndern.

e Sprechen Sie liber Ihre Gefiihle: Ob mit Freunden, Familie oder
einem Therapeuten — das Ausdriicken von Geflihlen kann helfen.

e Schaffen Sie Rituale: Gedenken Sie der verstorbenen Person auf
eine Weise, die Ihnen Trost bringt.

e Achten Sie auf sich selbst: Eine ausgewogene Ernahrung,
Bewegung und ausreichend Schlaf unterstiitzen den Kérper in
der Trauer.

e Vermeiden Sie Alkohol oder Drogen: Substanzen kénnen den
Trauerprozess erschweren.

e Professionelle Unterstiitzung: Manchmal kann es hilfreich sein,
eine Therapeutin oder einen Therapeuten aufzusuchen, die/der
Sie beim Umgang mit Ihrer Trauer begleitet. Da Trauer jedoch
keine anerkannte Krankheit ist, Ubernehmen Krankenkassen
die Kosten flr solche Therapien oft nicht. Es gibt jedoch
Organisationen, die kostenglinstige oder sogar kostenlose
Unterstltzung anbieten. Einige dieser Angebote finden Sie hier:

o Kostenfreie oder kostengiinstige Angebote fiir Trauernde

Fir Menschen mit Migrationsgeschichte kénnen bei bestimmten
Angeboten Kultur- und Sprachvermittler¥innen hinzugezogen
werden. Zégern Sie nicht, danach zu fragen!

Zentrale Anlaufstelle Hospiz (ZAH), Berlin

Die ZAH bietet Information und Orientierung fir alle, die Fragen zu
Sterben, Tod und Trauer haben.

Die Mitarbeitenden sind von Montag bis Freitag, 9 - 15 Uhr erreichbar
unter 030 40711113 | post@hospizaktuell.de | https://hospiz-aktuell.de/

Telefonseelsorge

Rund um die Uhr erreichbar, bietet die Telefonseelsorge anonyme
Unterstltzung. Die Telefonnummern lauten: 0800 /111 0 111 und 0800 /
1110 222.
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Bundesverband Verwaiste Eltern in Deutschland e.V
Unterstitzung fir Eltern und Angehdrige, die ein Kind verloren haben.
Tel.: 0341-9468884 | E-Mail: kontakt@veid.de | https://www.veid.de/

Trauerzeit Berline.V.

Bietet Trauergruppen fir Kinder und Familien und sensibilisiert die
Offentlichkeit fiir das Thema Trauer. Kontakt: Wiltbergstrasse 90, Haus
30a, 13125 Berlin (Pankow) | Telefon: 030 84421913 | E-Mail: info@
trauerzeit-berlin.de | https://trauerzeit-berlin.de/

Bjorn Schulz Stiftung

Begleitet trauernde Familien in Berlin, besonders solche, in denen ein
Kind verstorben ist, und bietet eine Kindertrauergruppe an.

Kontakt: Wilhelm-Wolff-StraBe 38, 13156 Berlin | Telefon: 030 39 89 98-
50 | Fax: 0303989 98-99 | info@bjoern-schulz-stiftung.de

AGUS - Angehorige um Suizid e.V.
Selbsthilfe fiir Menschen, die Angehdérige durch Suizid verloren haben.
Kontakt: https://www.agus-selbsthilfe.de/ueber-uns/geschaeftsstelle

Malteser Berlin Nord
Unterstltzt Trauernde in Berlin durch ehren- und hauptamtliche
Helfer*innen.
Kontakt:
Kerstin Kurzke
Leiterin und Referentin Hospiz- und Trauerarbeit
Tel. 030 348 003 770
kerstin.kurzke@malteser.org
Antje Riger-Hochheim
Leiterin Hospiz- und Trauerarbeit / Kinderhospiz- und
Familienbegleitdienst
Tel. 030 348 003 790
antje.rueger-hochheim@malteser.org
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Anhang
Digital-Zebra — Die 6ffentliche Digital-
Beratung in den Berliner Bibliotheken

Das Ziel des Projekts ist es, einen gerechteren Zugang zur digitalen
Daseinsflirsorge zu ermdglichen, digitale Kompetenzen zu férdern,
digitale Armut zu bekdmpfen, Bildungsgerechtigkeit zu férdern und
Einsamkeit zu bekdmpfen. Konkret arbeiten digitale Lots*innen in
den Berliner Bibliotheken und bieten Unterstiitzung bei digitalen
Fragen an.

Derzeit sind die Angebote von DIGITAL-ZEBRA in verschiedenen
Bibliotheken in Berlin verfligbar. Die aktuellen Standorte sowie die
Service-Zeiten finden Sie unter:

https://www.voebb.de/aDISWeb/app?service=direct/0/
Home/$DirectLink&noRedir&sp=SPROD00&sp=SWI01000363

Zentral- und Landesbibliothek Berlin

Amerika-Gedenkbibliothek Digital-Lotsin:
BlUcherplatz 1, 10961 Berlin Juliane Bause
Berliner Stadtbibliothek Digital-Lotsin:
Breite Str. 30-36, 10178 Berlin-Mitte Lena Zerfowski

Lichtenberg

Anna-Seghers-Bibliothek Digital-Lotse:
Prerower Platz 2, 13051 Berlin Georg Schneider
Mitte

. ” )
Schiller-Bibliothek DI el T

Mathias Wilhelm und

Mullerstr. 149, 13353 Berlin Dérte Kleyling

Kurt-Tucholsky-Bibliothek Digital-Lotse:
Rostocker Str. 32/32B, 10553 Berlin Klaus Winterhalter
Treff am Ottopark Digital-Lotse:
OttostraBe 5, 10555 Berlin Klaus Winterhalter
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Pankow

Stadtteilbibliothek Buch
WiltbergstraBe 21, 13125 Berlin

Janusz-Korczak-Bibliothek
Berliner Str. 121, 13187 Berlin

Reinickendorf

Bibliothek im Markischen Viertel (im Fontane-Haus)
Wilhelmsruher Damm 142c, 13439 Berlin

Stadtteilbibliothek Reinickendorf-West
Auguste-Viktoria-Allee 29 — 31, 13403 Berlin

Spandau

Stadtteilbibliothek Falkenhagener Feld
WesterwaldstraBe 9, 13589 Berlin

Stadtteilbibliothek HeerstraBe
Obstallee 22F, 13593 Berlin

Bezirkszentralbibliothek Spandau
Carl-Schurz-StraBe 13, 13597 Berlin

Digital-Lotsin:
Giulia Marti
Digital-Lotsin:
Giulia Marti

Digital-Lotse:
Hischam Assari

Digital-Lotse:
Jan Worath

Digital-Lotse:
Daniel Agha

Digital-Lotse:
Daniel Agha

Digital-Lotse:
Daniel Agha
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Anhang
Das Stadtteilzentrum Prenzlauer Berg

Das Stadtteilzentrum Prenzlauer Berg ist ein Ort der Begegnung und
des Miteinanders fiir Menschen jeden Alters, jeden Geschlechts,
jeder Religionszugehorigkeit und jeder Herkunft.

Im Stadtteilzentrum gibt es viele Angebote fir Familien, Kinder,
Senior*innen und alle, die sich engagieren mdchten. Hier finden Sie
Beratung, Unterstlitzung und Raum flir gemeinsame Aktivitaten.

Vielfaltige Moglichkeiten

e Beratung: Fachleute helfen Ihnen bei Fragen und Problemen.

e Selbsthilfe: Gruppen laden zu Treffen und Austausch ein.

e Gemeinschaft: Projekte und Aktionen férdern den
nachbarschaftlichen Zusammenhalt.
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Feste und Veranstaltungen

Das Zentrum feiert jahreszeitliche Feste, organisiert Spaziergange
und bietet Veranstaltungen zu spannenden Themen. Lesungen,
Ausstellungen und Filmabende machen unser Programm
abwechslungsreich.

Einen Uberblick tiber die Angebote des Stadtteilzentrums Prenzlauer
Berg finden Sie unter diesen Link: https://stz-prenzlauerberg.
pfefferwerk.de/angebote/#

Besonderes Angebot fiir Senior*innen

Das Senior*innen-Theater ,Die Pfefferstreuer” ladt alle
Interessierten ab 50 Jahren ein, aktiv mitzuwirken. Geleitet wird das
Theater von Carlo Rossi, der flir Fragen und Anmeldungen erreichbar
ist:

e E-Mail: carloberlin@hotmail.com

e Telefon: 0176 55 20 05 67

Raume mieten im Stadtteilzentrum Prenzlauer Berg

Im Stadtteilzentrum Prenzlauer Berg kénnen Sie Raume oder den
Hof flr Ihre Veranstaltungen oder Kurse mieten.

Bei Interesse melden Sie sich einfach per E-Mail: raumbuchung-
stz@pfefferwerk.de

Entdecken Sie die vielfaltigen Mdglichkeiten des Stadtteilzentrums
Prenzlauer Berg — ein Ort flir Begegnung, Beratung und gemeinsame
Aktivitaten.

Kontakt

Stadtteilzentrum Prenzlauer Berg
Fehrbelliner Str. 92 | 10119 Berlin

+49 (0)30 443 83-713
stadtteilzentrum@pfefferwerk.de
https://stz-prenzlauerberg.pfefferwerk.de/
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Fehrbelliner Str. 92 | 10119 Berlin

+49 (0)30 443 83-713
stadtteilzentrum@pfefferwerk.de
https://stz-prenzlauerberg.pfefferwerk.de/
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Anhang
Das Gesundheitskollektiv Neukolln
(GeKo Neukdlln)

e Wer ist GeKo?

Das Gesundheitskollektiv Berlin e.V. (GeKo) wurde 2016 gegriindet.
Es ist ein Zusammenschluss verschiedener Gesundheitsberufe, die
sich fir eine gerechte Gesundheitsversorgung fir alle Menschen
einsetzen — unabhangig von Herkunft, Alter, Geschlecht oder
Bildung. GeKo hat das Ziel, gesellschaftliche Ungleichheiten
abzubauen wund gemeinwohlorientierte Gesundheitszentren in
Stadtteilen zu schaffen.
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B 5%
BEKSS (GeKo Neukdlin)

» ftaZ2 Geko?

Gesundheitskollektiv Berlin e.V. (GeKo) I F 2016 £, BE—1H
EMETFREEZIWATHRNDS, BROATAFREBA (BiRHE. &
. HAIHHBERE) BRELENETRERS. GeKo WEITER
PHERFEUR, ERHBXEUHEXASENETREH D,
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e Fiir wen ist GeKo da?

GeKo richtet sich an Menschen:

e aus dem Rollberg-Kiez bzw. Nordneukdlin,

¢ mit komplexen gesundheitlichen und sozialen
Herausforderungen,

e und an Personen, die Schwierigkeiten haben, Zugang zum
Gesundheitssystem zu finden.

Die haufigsten Barrieren im Zugang zum Gesundheitssystem bei
Klient*innen des GeKo Neukdlin sind:

e Finanzielle Probleme,

e Psychische oder kérperliche Einschrankungen,

e Erfahrungen mit Diskriminierung.

¢ Angebote von GeKo

GeKo bietet eine breite Palette an Unterstlitzungen, die besonders
auf die Bedlrfnisse von Menschen mit Migrationsgeschichte
eingehen.

Angebote unter einem Dach

Geko
Stadtteil-Gesundheits-
Zentrum
Medizinische
Praxen Beratung & Therapie Inreach Outreach

Allgemein- Sozialberatung
Medizin

[oF: 1} Aufsuchende Beratung

Psychologische
Beratung
Kindermedizin Gruppenraum
Pflege-
Beratung

Kiezprojekte und
Gesundheitsforderung

Quelle: Gesundheitskollektiv Neukdlln
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o Geko RSB IR

GeKo T3F F AT ARE:

e £ HRollberg X3 Nordneukélln,

o MHIFEZMERMTSYK,

o DIRHLMEDRBEFTFRERAZHA,

GeKo Neukélin RS X REREVE R IR 5 I F L ER
o MSa

o DESEA LR,

o WRRFHM,

» Geko HIRZHNZA

GeKo R’ Z MRS, HARHNBEBRERNANSE

—if AR SS
Geko
HEEFERD
PIERIE AL AR S5
BifS5aT (Inreach) %;5%2?5%

SRESE &N IESE
Uﬂéﬁ

JLEMSE &
IS

#HRIB 5 2R

HRIEIR: GeKo Neukdlin EREEATHES
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Medizinische Versorgung:

GeKo bietet eine auf Menschen mit Migrationsgeschichte
abgestimmte medizinische Versorgung. Telefonische
Ubersetzung tber Triaphon steht in Sprachen wie Arabisch,
Turkisch, Ukrainisch und vielen weiteren zur Verfligung.

Beratung und Therapie:

GeKo unterstlitzt Menschen mit Migrationsgeschichte durch
persénliche Ubersetzungen mit Sprint bei Beratungs- oder
Therapiegesprachen. Die Angebote umfassen:

e Sozialberatung

e Psychologische Beratung flir Erwachsene und Familien

e Pflegeberatung

Die Café-Praxis:

Ein einladender Ort flr erste Fragen und Orientierung. Die Café-
Praxis bietet Informationen in einer entspannten Atmosphére.
AuBerdem ist sie ein Raum flir Begegnungen, Veranstaltungen
oder (Selbsthilfe-)Gruppen, die sich selbst organisieren
maochten.

Outreach-Angebote:

GeKo ist auch direkt im Kiez aktiv mit:

e Gesundheitsberatung im Kiez: Beratung auf Platzen, Festen
oder bei Partnerorganisationen.

e Tandem Sport und Beratung: Kombinierte Sport- und
Beratungsangebote.

e Community Organizing: Nachbarschaftsprojekte, z.B. eine
Gruppe zur Kita-Suche oder der ,Kiez-Rat Rollberg" zur
Selbstorganisation von Mieter*innen.

GeKo bietet niedrigschwellige Unterstlitzung fir alle, die Hilfe
brauchen — kommen Sie vorbei und lassen Sie sich beraten!
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Kontakt

Adresse: RollbergstraBe 30, 12053 Berlin
Telefon: 030 628 75404

E-Mail: info@geko-berlin.de

Webseite: www.geko-berlin.de
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e EFiRS:
GeKo RMHMNBRAAFAFTRNEHEFTIRS, F@IE Triaphon
FERHZSMES (WAHAEE. TEHEMSRTZ1EE) B
ERIERS

- Hi5iAET:
GeKo # A Sprint RHDMABIFE, XHFEBRESWIRTTIRETH
TR, HIRSEHE:
« HREW
o BRANKERDOEEN
o FIEZIN

o SCEEMIMEIT (Café-Praxis):
NS REAMESRE—NEENTFR. ERLNSRETIRE
FE, AR, XBEHEAN. EHE (BE) AEEREALNNG
Ffio

 JMEBRZS (Outreach Offers):
GeKo BEH X HRRIBHLUTIRS:
e #MHXEEZW: £ 7. THRESFARLREEZHE,
e HBHEEZR N BRHEESEHEZERS,
e HXALRIFEMB, FIAMIHITILFAEASKERBERA
21 “Kiez-Rat Rollberg” o

GeKo IR M2 H5, LB FEHBIRIARIKZ 1!

BRREAR

Adresse: RollbergstraBe 30, 12053 Berlin
Telefon: 030 628 75404

E-Mail: info@geko-berlin.de

Webseite: www.geko-berlin.de

EEFMH I BRPERE 67



Losung:
Sind Demenz und Alzheimer das Gleiche?

Antwort: Nein, Demenz ist der Oberbegriff fir
verschiedene Erkrankungen, die das Gehirn betreffen
und das Denken, Erinnern und die Orientierung
beeintrachtigen. Alzheimer ist die haufigste Form von
Demenz.

Ist Demenz behandelbar?

Antwort: Ja, die Symptome von Demenz koénnen oft
gelindert und der Krankheitsverlauf verlangsamt werden,
aber die Krankheit selbst ist derzeit nicht heilbar. Eine
frihe Diagnose und Behandlung kdnnen jedoch die
Lebensqualitat verbessern.

Menschen mit Demenz bekommen sowieso nichts mit.
Stimmt das?

Antwort: Nein, das stimmt nicht. Menschen mit Demenz
kdnnen oft vieles um sich herum wahrnehmen, vor allem
in den frihen und mittleren Stadien der Krankheit. Sie
haben Geflhle und brauchen Verstandnis und Respekt.
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HX:
FREMM S RESHERELG?

BR: K, ARERFWARARE B4, iCICMTE/
EMERRH SR F/RE S EERRE WARRIE,

IR AE AT LURTF IS

EXR: BN, ARENEREERTUSEERE, KA
FREFTUERE, ERBIXMERRITE LR, A, FH
TR AT EAETE R E,

TR, HREBEFLBTIRAE, XZIERHRIG?

BER: N, IFEEN,. AREREEREBRANEE
MWiIFLEY, LERERFRNRHNFHNE. WwiER%
R, BEFREERNESE,
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